
                                                                                                                       
 

 
                   

 
 بنام خدا                                                                               

  

 11 از 1
 

 ) پیش نویس پیمان (
 

 موافقتنامه
 

 

شماره ثبت  ساخت ذوب آهن به  سي و پويش  شركت مهند سه ملي  93335اين پیمان بین  شنا شاني  54884640049و  به ن

كد پسفف ي   –همکف  طبقه – 8 پلاک – شففا  اداری مجموعه – شففا  بلوار – ابوذر خیابان – شففا  محله – اصففاهان

به نمايندگي ..............................  بعنوان مدير عامل و ..............................  بعنوان رئیس هیئت مديره كه در  0530643693

اين پیمان كارفرما نامیده مي شفففود اك ير طر  و شفففركت .......................... به شفففماره ثبت .......... و شفففناسفففه ملي 

شاني ............................................................................................................................ شماره تلان .........  به ن ............... و 

مديره كه در  هیئت رئیس بعنوان........... .....................................  به نمايندگي ..............................  بعنوان مدير عامل و 

 اين پیمان ، پیمانکار نامیده مي شود اك طر  ديگر منعقد مي گردد.

 :پیمان موضوع  -1ماده 

در  یزير لاكم و گروت یو تست ها نگیپيو پا ریمکان زاتیمون اژ و نصب تجه اتیعمل یاجرا اك موضوع پیمان عبارتست

س حصال طلا س ان یپروژه احداث كارخانه ا شه مطاب  كرد  رويت هب كه مربوطههای س ورالعملدو  فني مشخصات ، ها نق

 .پیمان مي باشد لاينار جزء و رسیده طرفین

 رل كیایت، ، كن ، تست عملکرد من جمله سند بلاست و رنگ آمیزی پیمانانجام كلیه مقدمات و تعقیبات موضوع  : 1 تبصره

، اياب  ، مواد مصرفي و فرعي مین نیروی انساني و كلیه لواكم و ابزاركار و ماشین آلات و مکانیزم های مورد نیاكأ، ت باكرسي

  باشد.يبا هزينه پیمانکار م به عهده و بداه ا   . . .با هر ارتااع و  اجرای داربست، تهیه و  ، ايمني ، اسکان پرسنل ، خوراک ذهاب

، اصلاح و تاچ آپ رنگ با انضمام انجام كلیه  ، گروت ريزی و تخلیه سايت محل انباراك اقلام و تجهیزات ان قال   : 2 تبصره

در  انپیممون اژ و نصفب كلیه اقلام و تجهیزات موضفوع  و نهاي ا . . . ، شفاقول كردن و  اعمال و عملیات لاكم مثل ترک كدن

 پروژه احداث كارخانه اس حصال طلای كردس ان برعهده و به هزينه پیمانکار مي باشد.

 ر ابلاغ مي گردد.به پیمانکاجهت شروع كار  پیمان مبادلهپس اك  PDF به صورت  پیمانموضوع های كلي نقشه  : 3 تبصره

و يا قید نگرديده باشففد دسفف ور ك بي دسفف گاه ناارت كارفرما ملاک عمل پیمانکار  بودهمواردی در نقشففه ها مبه  چنانچه 

 .خواهد بود

كلیففه اتصفالات و پففیب هفا بايففد مطفاب  نقشففه هفای اجرايففي نصفب و اجففرا گردنفد و عملیففات بسف ن پففیب هففا و  : 1 تبصرره

 .صورت گیردمهره ها و يا جوشکاری بايد پس اك اس قرار صحیح و مطاب  نار دس گاه ناارت 
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ام نصفب بايفد منطبف  بففا گف، رعايفت ام ففداد شفاقولي و حافز تفراك كلیفه تجهیففزات در هن جفای گفراری دقیف  : 5 تبصرره

 .نقشه های اجرايي باشد و تغییرات بوجود آمده در كلیه ابعاد مي بايست در حدود مجاك باشد

 : اسناد و مدارك پیمان -2ماده 

 : است اين پیمان شامل اسناد و مدارک كير

 م ن موافق نامه حاضر -الف

ضمیمه پیمان تلقي شرايط عمومي پیمان ) -ب ساكمان برنامه و  كلیه:  ( شود مي كه  شرايط عمومي پیمان  مواد مندرج در 

در رابطه با موادی كه در اين پیمان درج نشففده اسففت و با  83/83/5330مورخ  5800/588-048/94بودجه كشففور به شففماره 

 .نمايد اك مااد آن آگاه استغايرت نداش ه باشد حاك  مي باشد و پیمانکار اقرار ميمااد پیمان م

 مي شود ( ) كه ضمیمه پیمان تلقيل ها م، مشخصات فني و دس ورالعهای كلي  نقشه -ج

 هرگونه الحاقیه ، اصلاحیه و ابلاغیه ای كه م عاقبا  صادر گردد -د

 :  باشد مي كير صورت به پیمانو مدارک  اسناد مخ لف های بخش اولويت تبصره :

هرگاه بین اسناد و مدارک بالا تناقضي وجود داش ه باشد در درجه اول الحاقیه ، اصلاحیه و ابلاغیه هايي كه در صورت لزوم م عاقبا  

، در درجه سوم نقشه حاضر صادر مي گردد ) در صورت وجود ( به ترتیب آخرين تاريخ صدور ، در درجه دوم م ن موافق نامه 

 ملاک عمل خواهد بود.شرايط عمومي پیمان  و در درجه چهارم، مشخصات فني و دس ورالعل ها های كلي 

 : بهای مورد پیمان -3ماده 

ريال برآورد مي گردد. بديهي اسفففت مبلغ قطعي پیمان در ................................... بهای پیمان مطاب  جدول ذيل جمعا  مبلغ 

 .تأيید شده مشخص خواهد شد صورت وضعی هایپايان كار و براساس 
 

 شرح عملیات                                ردیف
 تقریبیاحجام    

 مورد نیاز      
 بهای کل ) ریال (        بهای واحد )ریال(

 1 
ریزی و راه اندازی سرد ، گروت  ، نصبژ مونتا

 تجهیزات
   کیلوگرم 002220222

 یفلز  نگیپیپا یاجرا 0 

( SPOOL- ERECTION-WELDING ) 
110222 Inch Dia   

   Inch Dia 130222 لنیات یپل نگیپیپا یاجرا 3 

  (. . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) به حروف :جمع کل : 
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 : توضیحات جدول قیمت

 .گردد يبه مسمحا نبيا 8 لمعاد نبيا 8 ريك یآپ جوش سرجوش ها تیف -5

 .گردد يبرابر محاسبه م 9/5 بيسر جوش با ضر(  tee ) ياس ااده اك سه راه ی( به جا برنب اتصال اك لوله ) -8

 .گردد يسر جوش محاسبه م رينصب فلنب به فلنب معادل  -3

 .باشد يم يلوله هدر اصل زيسر سا ريجوش معادل  یحج  بالا لیولدولت و ساكولت به دل ینصب و جوشکار -4

 يللوله اص زيسرجوش سا ريشود معادل  يم یجوشکار يو پد كه به لوله اصل يدام یساپورت ها ینصب و جوشکار -9

 .گردد يمحاسبه م

اارت و دسفف گاه نملاک محاسففبه وكن تجهیزات وكن باسففکول مع بر و يا پکینگ لیسففت مورد تأيید كارفرما  : 1تبصررره 

 .مي باشد كارفرمای اصلي

صره  ستتأمین م ريال  : 2تب سند بلا ضوع عملیات  اكیمورد نآمیزی رنگ  و رنگ و انجام  صات فن پیمانمو شخ  يمطاب  م

 پیمان قیم هایدر  های مربوطه راهزينه پیمانکار اقرار مي نمايد و  باشفففد يم مانکاریپ نهيكارفرما به عهده و هز ديیمورد تأ

 .است نمودهلحاظ 

صره  ست  : 3تب ست بندی و اجرای دارب ه عهده و بتا هر ارتااعي جهت انجام عملیات موضوع پیمان بندی تأمین م ريال دارب

 .است نمودهلحاظ  قیم های پیماندر  های مربوطه راهزينه پیمانکار اقرار مي نمايد هزينه پیمانکار مي باشد و 

، صعوبت اع ارتاكارگاه ، ، تجهفففیز و برچیفففده شدن  بالاسفففری تعديل و ضرايبي اك قبیل هیچگفففونه پیمان اين به : 1تبصره 

 .لحاظ نموده است مانیپ یم هایمربوطه را در ق یها نهيهز دينما ياقرار م مانکاریو پ دنمي گیر كار و . . . تعل 

 نحو به یمانپ موضوع تمام اجرای كارفرما مطلوب و نیست پیمان های بخش تاکیر معنای به پیمان مبالغ تقسی  : 5تبصره 

 .مي باشد تعهد انجام عدم منزله به پیمان اك بخش هر اياای عدم لرا. است تواف  مورد

 تاریخ تنفیذ ، شروع کار و مدت پیمان : -4ماده 

 اين پیمان اك تاريخ مبادله نافر مي باشد. -5

 شروع كار اك تاريخ صورتمجلس تحويل كارگاه مي باشد. -8

 شرايط عمومي پیمان مي باشد. 38ماده و اين مدت تابع تغییرات موضوع ماه شمسي بوده  ششمدت پیمان  -3

 تضمین انجام تعهدات و حسن انجام کار و دوره تضمین : -5ماده 

 رخمو.......................  شفففماره به تمديد قابل و مشفففرو  غیر بانکي ضفففمان نامه فقره ير پیمان اين امضفففای با پیمانکار

(   درصد پنج)  % 9 ريال معادل...............................    مبلغ به.........  كد............  شعبه...........  بانر اك صادره.................. 

ضمین بابت پیمان مبلغ سلی  تعهدات انجام ت  با پیمان طعيق تحويل و تعهدات انجام و كار پايان اك پس كه نموده كارفرما ت
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 بعنوان(  درصد ده)  % 58 معادل پیمانکار وضعیت صورت هر مبلغ اك همچنین. گردد مي مس رد وی به كارفرما نماينده تأيید

 با شرايط عمومي پیمان و 39كه مطاب  ماده  شود مي نگهداری كارفرما نزد سپرده حساب در و كسر كار انجام حسن تضمین

 گردد. مي رداختپ پیمانکار به كارفرما نماينده تأيید و پیمان شرايط كلیه رعايت صورت در و پیمانکار ك بي درخواست

برای  موقت ويلتح تاريخ با توجه به ماهیت فعالیت موضوع پیمان ، حسن انجام كار كلیه عملیات موضوع پیمان اك تبصره :

اك طر  پیمانکار تضففمین مي گردد كه اين مدت بنام دوره تضففمین نامیده مي شففود. اگر در دوره ماه شففمسففي  دوازدهمدت 

شود كه ناشي اك كار پیمانکار باشد ، پیمانکار مکلف است آن معايب و نقايص را  نقايصي در كار مشاهدهتضمین معايب و 

به هزينه خود رفع كند.  برای اين مناور كارفرما مراتب را با ذكر معايب و نقايص به پیمانکار ابلاغ مي نمايد و پیمانکار بايد 

شروع  شد حداكثر ير ها ه بعد اك ابلاغ كارفرما ،  به رفع معايب و نقايص كند و آنها را طي مدتي كه مورد قبول كارفرما با

رفع نمايد. هرگاه پیمانکار در انجام اين تعهد خود قصفففور وركد و يا مسفففامحه كند كارفرما ح  دارد آن معايب و نقايص را 

ضافه  ضي بداند رفع كند و هزينه آن را به ا س % 89خودش يا به هر ترتیبي كه مق  ضمین پیمانکار يا هر نوع بالا ری اك محل ت

 برداشت نمايد.قضايي مطالبات و سپرده ای كه پیمانکار نزد او دارد بدون طي تشرياات 

 دستگاه نظارت : -6ماده 

 مففدارک و اسففناد و پیمففان ايففن ماففاد طبفف  پیمانکففار كففه تعهففداتي كلیففه و پیمففان اجففرای حسففن بففر ناففارت مسففئولیت

 كلیفه تفدوين و تهیفه و یهمکفار بفه موظفف پیمانکفار و بفوده مفدير پفروژه كارفرمفا بعهفده اسفت نمفوده تقبل آن پیوست

لاكم بففركر . باشففديمفف یو يففهتأيید اخففر و ناففارت دسفف گاه بففه ارائففه و يفنفف مشخصففات مطففاب  يكیافف كن ففرل مففدارک

نیففز بعنففوان نماينففده كارفرمففای اصففلي بففر رونففد اجففرای  توسففعه معففادن طففلای كردسفف انشففركت اسففت دسفف گاه ناففارت 

بففديهي اسففت ارائففه هرگونففه تأيیففدات اك طففر  دسفف گاه  پففروژه ناففارت داشفف ه و همکففاری بففا ايشففان الزامففي مففي باشففد.

 باشد.ناارت رافع مسئولیت های پیمانکار نمي

 کسورات قانونی و قرادادی : -7ماده 

) پنج درصد ( به عنوان سپرده بیمه  %9قانون تأمین اج ماعي  30مانکار مطاب  ماده اك مبلغ ناخالص هر صورت وضعیت پی -5

سر و ساب در ك ساكمان تأمین اج ماعي به  شود مي نگهداری كارفرما نزد سپرده ح ساب اك  صاح كه پس اك ارائه برگه ماا

احساب اك منو  به ارائه برگه مااصپیمانکار پرداخت مي گردد. شايان ذكر است پرداخت صورت وضعیت آخر پیمانکار نیز 

 ساكمان تأمین اج ماعي مي باشد. ) بخشي اك صورت وضعیت قطعي كه مااصا حساب بیمه را پوشش دهد (.

 پیمان . 9مطاب  ماده (  درصد ده)  % 58 سپرده حسن انجام كار به میزان -8

 .مس هلر گردد مبلغ پیش پرداخت پیمان كل انيدر پا کهيبطور درصد پرداخت شده زانیبه مپیش پرداخت  -3
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 نحوه پرداخت بهای پیمان : -8ماده 

شده ، صورت وضعیت آن توسط  بهای پیمان براساس پیشرفت كار مورد تأيید دس گاه ناارت و بر مبنای احجام كار انجام 

سففپرده حسففن انجام كار ،  % 58تأيید نماينده كارفرما و كسففر پس اك تنای  و ارائه مي گردد كه پیمان  3مطاب  ماده پیمانکار 

 و كسورات قانوني در وجه پیمانکار پرداخت مي گردد.پیش پرداخت  % 59

  نامهضمان ارائهريال بعنوان پیش پرداخت در قبال  ................................. مبلغ اولیه پیمان معادل مبلغ % 59به میزان  : 1تبصره 

 گردد و بابت اس رداد آن اك مبلغ هر صورت يپرداخت م مانکاریدر وجه پمبلغ همین به  تمديد قابل و مشرو  غیر بانکي

 مان نامهض شايان ذكر استبطور كامل مس هلر گردد. پیمان  انيدر پا کهيگردد بطور يكسر م  % 59 زانیبه م مانکاریپ تیوضع

 .مس رد خواهد شد مانکاریپرداخت به پ شیپس اك مس هلر شدن كل مبلغ پمركور 

صره  مالیات بر اركش افزوده حسفب ضفوابط در صفورت داشف ن اع بار مالیاتي و ثبت صفورتحسفاب فروش در سفامانه  : 2تب

 مؤديان مالیاتي ، ماكاد بر بهای پیمان محاسبه و به پیمانکار پرداخت مي گردد.

 تغییرات احجام پیمان : -9ماده 

احجام پیمان را كسر يا اضافه نمايد در اين صورت با ابلاغ كارفرما به پیمانکار ،  % 89تواند در طول مدت پیمان كارفرما مي 

پیمانکار ملزم به اجرای آن براساس شرايط تعیین شده پیمان خواهد بود و نمي تواند در مورد كسر يا اضافه شدن مقدار مزبور 

مبلغي را علاوه بر بهای تعیین شده در اين پیمان مطالبه نمايد. در صورت اضافه  بابت خسارت يا به هر عنوان ديگر پرداخت

 شدن ، پیمانکار موظف است مطاب  شرايط پیمان و با مهل ي م ناسب با میزان و مدت اولیه پیمان ، نسبت به ماكاد عمل نمايد.

 تعهدات کارفرما : -11ماده 

به پیمانکار ارائه  PDF ، دتايل و مدارک فني را در فرمت  ، ايزوم رير پلان م عهد است كلیه نقشه های جنرال ارفرماك -5

 .نمايد

 شد.به عهده و هزينة كارفرما مي با لوله ها ، ولو ها ، كلیه تجهیزات مکانیکي و گروتتأمین م ريال اصلي پروژه شامل  -8

 عهده به وطهمرب  های هزينه پیمانکار تحويل مي گردد كهلباس كار پرسفففنل پیمانکار الزاما  توسفففط كارفرما تأمین و به  -3

 گردد. مي مناور ايشان حساب به و بوده پیمانکار

 تعهدات پیمانکار : -11ماده 

پیمانکار بايد تعهدات مربو  به موضفففوع اين پیمان را اك هر نار جامع وكامل و با بکار بردن به رين روش ها و اصفففول  -5

 در ارائه و انجام موضوع پیمان نهايت دقت و كوشش را بکار گیرد. م داول فني انجام دهد و



                                                                                                                       
 

 
                   

 
 بنام خدا                                                                               

  

 11 از 6
 

پیمانکار موظف اسفففت در كلیه مراحل اجرائي عملیات موضفففوع پیمان همکاری لاكم جهت انجام كن رل های فني و  -8

ر محل به حضور داجرائي با نمايندگان كارفرما را انجام دهد به نحوی كه در طول ساع های كاری و روكهای تعطیل نیز قادر 

 و اعمال ناارت باشد.

نقشفففه ها و محوطه كار اك طري  دسففف گاه ناارت در اخ یار پیمانکار قرار خواهد گرفت و پیمانکار ملزم به انجام عملیات  -3

 موضوع پیمان بر اساس گرا  كاری مطاب  نقشه ها و نار دس گاه ناارت مي باشد.

 .ای كارگاهي بعهده پیمانکار مي باشدمسئولیت عدم انطباق م ريال با نقشه ه -4

 ری، تعم یموقت جهت بهره بردار ليرا قبل اك تحو مانیموضوع پ As Built ساخت و یموظف است نقشه ها مانکاریپ -9

 .دهد كارفرما قرار اری، در اخ  یو نگهدار

مورد نیاك جهت انجام عملیات موضوع ، تجهیزات و ابزارآلات ) بويژه جرثقیل با هر تناژی ( تأمین كلیه ماشین آلات  -6

 باشد. به عهده و هزينه پیمانکار مي پیمان

تجهیزات ، قطعات و بالر م ريال تأمین شففده توسففط كارفرما در محل انبار  جابجايي و تخلیه و بارگیری مجدد و حمل -3

 مي باشد. و هزينه پیمانکار عهده به تا محل نصبكارگاه  داخل پروژه و

 دهعه به ( هرگونه برشففکاری م ريال مطاب  كارت برش يا خارج اك كارت برش) براسففاس روش های اجرای كار هزينه های -0

 مي باشد. پیمانکار

و  عهففده بففهيیففد كارفرمففا أمطففاب  مشخصففات فنففي مففورد ت پیمففانموضففوع انجففام  جهففترنففگ مففورد نیففاك م ريففال تففأمین  -5

 مي باشد. هزينه پیمانکار

زين ، گاكوئیل ، بن شففامل سففوخت و . . . و هرگونهسففی  جوش تأمین كلیه م ريال مصففرفي شففامل صففاحه سففنگ ، الک رود ،  -58

 عهده و هزينه پیمانکار مي باشد. و . . . بهسیلندر گاك و هوا 

له ها ، ولو ها ، لواك قبیل پروژه م ريال و تجهیزات و كلیه اموال پیمانکار و نیز  آلاتمسففئولیت حاز و نگهداری اك ابزار  -55

 بعهده و هزينه پیمانکار مي باشد.. . .  و كلیه تجهیزات مکانیکي ، گروت

صار  عمومي دفاتر كار پیمانکار و  تأمین -58 ضطراری مورد نیاك جهت تجهیز كارگاه و م شنائنیز برق دائ  و ا شب رو ي 

 كيسففت ، ، حااظ ي ايمني مسففائل رعايت باكارگاه و همچنین تأمین برق مورد نیاك جهت مصففار  كارگاه نصففب و مون اژ 

 مربوطه به عهده و هزينه پیمانکار مي باشد. اس انداردهای و محیطي

سائل رعايت باآب مورد نیاك جهت مصار  كارگاه نصب و مون اژ تأمین  -53 ش ي ،  م ست ايمنيبهدا ربوطه م محیطي و كي

 به عهده و هزينه پیمانکار مي باشد.

به هزينه خود جهت كارگاه و دفاتر كار را  ( 13و  12قبل ) پیمانکار موظف اسففت آب و برق ذكر شففده در بندهای  -54

 كارفرما نیز تأمین نمايد.
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 بخش ره اجرای كمان اك قبل ها ه دو حداقل ، يیدكارفرماأت مورد كمانبندی برنامه براسففاس گردد مي م عهد پیمانکار -59

 در ادعايي ونههیچگ پیمانکار فوق لیست ارائه عدم صورت در است بديهي. نمايد اقدام نیاك مورد م ريال لیست ارائه به نسبت

 داشت. نخواهد آمده بوجود تأخیرات خصوص

دد پیمان را كه توسط كارفرما به ايشان تحويل میگرپیمانکار موظف است م ريال مورد نیاك جهت اجرای عملیات موضوع  -56

 .به گونه ای اس ااده نمايد كه حداقل پرت را داش ه باشد

روك بعد اك ارائه صورت وضعیت قطعي مي باشد در غیر اين صورت كارفرما  58پیمانکار موظف به انجام بالانس م ريال تا  -53

را اك محل  پیمانمبلغ (  درصد) پنج  %9خود رأسا  و يا به هر ترتیبي كه مق ضي بداند بالانس م ريال را انجام داده و بابت آن 

چگونه ح  هی مانکاریخواهد نمود و پ، تضامین و يا هرگونه مطالبات ديگر پیمانکار كسر  ، سپرده ها صورت وضعیت ها

 .دينما يخصوص اك خود سلب و ساقط م نيرا در ا يياع راضي نداش ه و ح  هرگونه ادعا

سفال سفابقه مرتبط با پروژه های  59نار سفرپرسفت كارگاه با حداقل  5نار مدير پروژه ،  5پیمانکار م عهد به بکارگیری  -50

سئول اجرا با حداقل  صب تجهیزات معدني ، ير نار م صب تجهیزات معدني  58ن سابقه مرتبط با پروژه های ن نار  5، سال 

سئول كن رل كیاي  سئول كن رل پروژه  5، م س ي به تأيید كارفرما  5نار انباردار و  5، نار م سئول ايمني تمام وقت كه باي نار م

 .در كارگاه نصب و مون اژ مي باشدبرسد 

نار ( به محض شروع عملیات نصب تا تحويل موقت پروژه  8اس قرار نگهبان روك و شب در كارگاه ) هر شیات حداقل  -55

 .به عهده و هزينه پیمانکار مي باشد

ست  مانکاریپ -88 ضایموظف ا صب و پايپینگ و راه  پیمان همزمان با ام ساكماني اجرايي ن صورتچارت  سرد به   انداكی 

 PQR , WPS , QCTM , SUPPLY LIST , ( WPQ )جوشکاران  نامهیو گواه يلیبرنامه تاصو  تاکیر شده پروژه

بدیهی  ابلاغ خواهد نمود. مانکاریرا به پ ديیو كارفرما موارد مورد تأ ديبه كارفرما اعلام نما ديیو تأ يو جهت بررسففف هیرا ته

ار موظف به ، پیمانک صلاحیت هر كدام اك كاركنان پیمانکار توسط كارفرما و يا دس گاه ناارتدر صورت عدم تأيید است 

 .تغییر افراد مورد نار و جايگزين نمودن افراد دارای صلاحیت با تأيید كارفرما مي باشد

كلیه كارهای  پیمانکار مسففئولتأيید كاركنان پیمانکار توسففط كارفرما رافع مسففئولیت های پیمانکار نبوده و در هر حال  -85

 .انجام شده و نیز رعايت برنامه كمان بندی پروژه مي باشد

 در انپیم موضففوع انجام جهت انسففاني لاكم و نیروی تجهیزات ، كار نیاك با م ناسففب حداقل گرددمي پیمانکار م عهد -88

س قر كارگاه شبانه  م ساعت اك  رر روك بايد انجام وظیاه نمايد بطوريکه در مهلت مقنمايد و در ايام تعطیل و غیر تعطیل و هر 

انجام عملیات موضففوع پیمان را به پايان رسففاند و چنانچه پیشففرفت انجام كار نسففبت به كمان تعیین شففده تأخیر داشفف ه باشففد 

 شب شیات در ارك صورت در است بركر لاكم. بیش ر اقدام نمايد اكیپ و پیمانکار موظف مي باشد نسبت به تأمین تجهیزات

 گردد. نمي پرداخت پیمانکار به ای اضافه وجه هیچگونه

 .( را قبل اك شروع كار به تأيید كارفرما برساند مین و نصبأت های اجرايي خود )دف رچه روش موظف استپیمانکار  -83
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( ITP)و رويه باكرسي  (wps)دس ورالعمل های جوشکاری  بايد روش جوشکاری قطعات در كارگاه نصب را )پیمانکار  -84

روك پس اك مبادله  59( حداكثر ظر  مدت  در فرمت های م داول PQRو در صورت نیاك  (QCP)و روش های انجام كن رل

 .يیديه مجاك به هیچگونه عملیات جوشکاری نمي باشدأيید دس گاه ناارت ارائه نموده و تا قبل اك دريافت تأپیمان جهت ت

س گاه ناارتكارفرما  صورتیکه در -89 صلي يا د  پیمان ملیاتع اجرای كمانبندی برنامه در بخواهد پیمانکار اك كارفرمای ا

 موظف پیمانکار ، دهد تغییر كار اجرای كمان چهارچوب در را عملیات اك بخشففهايي يا و بخش پايان و آغاك های اولويت

ست ضافي پرداخت هیچگونه فوق موارد بابت اك. نمايد مناور كار اجرای كمانبندی برنامه در را لاكم تغییرات ا   پیمانکار هب ا

 گرفت. نخواهد صورت

ست موظف پیمانکار -86 سیب يا حادثه هرگونه صورت در و آورد بعمل را لاكم مراقب های عملیات اجرای حین در ا  هب آ

سئولی ها كلیه كارفرما امکانات سب كارفرما توسط ، وارده خسارتهای كلیه و بود خواهد پیمانکار م وجه م  حساب اك و همحا

 شد. خواهد كسرقضايي  تشرياات طي بدون پیمانکار

تهیه و به  MSPرا بر اسففاس برنامه  پیمانپیمانکار مي بايسففت در باكه های ها گي و ماهیانه گزارش پیشففرفت موضففوع  -83

 .كارفرما ارائه نمايد

 ها ورالعملدس  و ها نقشه و فني مشخصات با آن مطابقت و كار انجام حسن مراتب بايد پیمانکار عملیات اجرای حین در -80

همچنین . مايدن تهیه كارفرما ضوابط اساس بر را كار تحول و تحويل صورتجلسات و ، رسانیده ناارت دس گاه تأيید به را

 ناارت دس گاه صتشخی بر بنا كه كار اك قسمت هر مجدد ترمی  و تصحیح مناور به لاكم خدمات انجام به نسبت بايد پیمانکار

 اك صليكارفرما و كارفرمای اناارت  دس گاه تأيید و نمايد اقدام اضافي الزحمه ح  مطالبه بدون باشد لاكم كیایت فاقد

 كاهد. نمي كارفرما برابر در پیمانکار قراردادی يا قانوني مسئولی های

س رس بوده و خود يا -85 شان الاخ یار تام نماينده پیمانکار بايد همواره در د شند و در  اي ش ه با در محل كار حضور فعال دا

 صورت نیاك در هر ساعت اك شبانه روك در محل كار حاضر گردند.

شامیدني دف ر كار ، تأمین و اياب و ذهاب كلیه هزينه های  -38 سب و  غرا، آب آ سکان مجهز به امکانات رفاهي منا محل ا

 پیمانکار مي باشد.به عهده  پرسنل پیمانکارجهت خوابگاه ( )

اك  لات لاكمیو تسففه س يا اتاق تجهیز شففده (کانك)  ، محل و مکان مناسففبمدت كمان پیمان در پیمانکار م عهد اسففت  -35

 .د تأمین نمايدبه هزينه خو پروژهكارفرما در محل  نارات یبراي و نیز غرای گرم ف وكپدس گاه ،  ، تلانامپیوتر ك قبیل

پیمانکففار بففه عهففده و  پرسففنل نیففاك مففورد فففردی حااظففت و ايمنففي تجهیففزات و لففواكم كلیففهكففار و  تففأمین كاففش -38

 پیمانکففار بففه و تففأمین كارفرمففا توسففط الزامففا  لاكم بففركر اسففت لبففاس كففار پرسففنل پیمانکففارهزينففة پیمانکففار مففي باشففد. 

 گردد. مي ايشان مناور عهده پیمانکار بوده و به حساب به مربوطه  های هزينه كه گردد مي تحويل

 ، عمومي ، ايمني فني و . . . به عهده و هزينة پیمانکار مي باشد. تخصصي اك اع  پیمانکار پرسنل آموكشهای كلیه -33

 معاينات بدو اس خدام و در صورت نیاك دوره ای پرسنل پیمانکار ) طب صنع ي ( به عهده و هزينة پیمانکار مي باشد. -34
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  ايرسفف و خود پرسففنل مزايای و م والي حقوق ماه سففه حداقل پرداخت توانايي مالي نار اك كه نمايد مي تعهد پیمانکار -39

 باشد. مي دارا پیمان های وضعیت صورت بهای دريافت بدون را پیمان موضوع عملیات اجرای های هزينه

  .خود مي باشدموظف به رعايت كلیه قوانین وكارت كار و ساكمان تأمین اج ماعي در مورد پرسنل  پیمانکار -36

 تأمین ساكمان به یمانپ بیمه ح  همچنین پرسنل و بیمه ح  پرداخت به م عهد پرسنل پیمانکار بايد بیمه باشند و پیمانکار -33

 با در رابطه ، تأمین اج ماعي اكسففاكمان مااصففاحسففاب ارائه به منو  پیمانکار آخرين مطالبات و پرداخت بوده اج ماعي

 .باشد مي پیمان اين بیمه ح  پرداخت

پیمانکار موظف اسففت كاركنان تحت پوشففش خود را در قبال خسففارات وارده نزد يکي اك شففرك های بیمه برای مدت  -30

با  ( پیمان ) در خصوص حوادث ناشي اك كار ، منجر به فوت يا نقص عضو و ساير صدمات بدني و . . .  با توجه به ديه سالیانه

 .دني نمايدهزينه خود ، بیمه مسئو لیت م

سئولیت و هزينه  -35 شکل م صورت بروك هرگونه حادثه و م ست كلیه موارد ايمني را رعايت نمايد و در  پیمانکار موظف ا

 .عهدة پیمانکار مي باشد و جزائي و قانوني برقضايي مربوطه اك نار حقوقي و 

ست  -48 منطب  با موضوع عملیات پیمان را تهیه و جهت تصويب به دس گاه ناارت ارائه  HSE PLANپیمانکار موظف ا

 HSE PLANايمني را نیز جهت تأيید به دس گاه ناارت معرفي نمايد. در صورت عدم ارائه  مسئولنمايد و در همین راس ا 
بت به دس گاه ناارت مي تواند نس منطب  با موضوع عملیات پیمان و نیز عدم رعايت دس ورالعمل های ايمني و بهداشت كار ،

 اك هر صورت وضعیت پیمانکار بدون تشرياات قضايي اقدام نموده كه اين كسور غیر قابل برگشت مي باشد. % 9كسر 

 مقابل در پیمانکار و باشد مي پیمانکار عهده به آنان كار كیایت انجام پیمانکار و پرسنل اخلاق و رف ار ضمانت حسن -45

 .تپاسخگوس كارفرما

محیط كار بعهده پیمانکار ب اسلامي در حجاش و رعي و حاز شئونات اسلامي و پوشفففل و ضوابط شفففت مسائفففرعاي -48

 .شد خواهد پیگیری ذيصلاح مراجع اكطري  آيد بوجود خصوص اين در كه مشکلي هرگونه است بديهيي باشد. فم

مجلس شورای اسلامي و آئین نامه و دس ورالعمل  88/55/06مصوب  پیمانکار م عهد به رعايت قانون مباركه با پولشويي -43

 .اجرائي آن مي باشد

شففركت  اهدا  كارفرما و كارفرمای اصففلي )كلیه اسففناد و مدارک پروژه و اطلاعات فني ، اداری ، مالي و روشففها و  -44

ي به صففورت خروجاد و مداركي كه ( كه در اخ یار پیمانکار قرار مي گیرد و همچنین اسففن كردسفف ان یتوسففعه معادن طلا

صلي بوده و محرمانه مک وب يا فايل داده  س مي در قالب گزارش ها تهیه مي گردد ، م عل  به كارفرما يا كارفرمای ا سی های 

تلقي مي گردد و پیمانکار م عهد مي گردد در حاز و عدم افشففای اطلاعات و رعايت امانت و مصففالح كارفرما و كارفرمای 

دقت را معمول نمايد و در پايان پیمان ، كلیه اطلاعات را به كارفرما يا كارفرمای اصففلي مسفف رد نمايد. بديهي  اصففلي نهايت

سناد و مدارک بدون اجاكه ك بي كارفرما در اخ یار ديگران ، تخلف اك پیمان حاضر محسوب شده و به  است قراردادن اين ا
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صورت بر سخ پیمان را خواهد داد و در  سارت وارده به كارفرما خواهد كارفرما ح  ف سارت پیمانکار ملزم به جبران خ وك خ

 .( را نیز شامل مي باشد NDAشايان ذكر است اين بند ، قرارداد منع افشای اطلاعات )  .بود

 تأییدات پیمانکار : -12ماده 

اسناد  هیكل يكامل داش ه و ضمن انجام مطالعات كامل و بررس يآگاه مانیپ طيو شرا اتیاك جزئ دينما يم دأيیت پیمانکار -5

 مانیپ نيا یاقدام به امضفففا مانیاك محدوده انجام پروژه و حج  خدمات موضفففوع پ يبا شفففناخت كاف زیو ن مانیو مدارک پ

ست شرايط پ و نموده ا صیات و  صو سانات قیمت و خ ضیات محل و نو ه و كاملا  مطلع بود مانیاع را  مي نمايد كه اك مق 

 .تواند بعرر عدم اطلاع م عرر شود ينم

واسففطه و دلالي وجود نداشفف ه و وجهي بابت دلالي نپرداخ ه و نخواهد  مانیدر انعقاد اين پ دكهينما ياع را  م مانکاریپ -8

  ااتيتشر تيدون رعارا ب مانیپرداخت. چنانچه خلا  اين مطلب به نحوی اك انحاء معلوم شود كارفرما ح  خواهد داشت پ

 ضبط نمايد. ار مانکاریانجام تعهدات پ نیفسخ و تضمقضايي 

سبت -3 صورت غیبت بیش اك ده روك پیمانکار به هر علت ، كارفرما مي تواند ن ضوع پیمان اك ط به در  ري  انجام عملیات مو

 كسر نمايد. پیمانکار مطالبات اك % 89 به اضافه را مربوطه و هزينه پیمانکار ديگری اقدام

پرسففنل موضففوع پیمان كارگر پیمانکار محسففوب مي گردند و هیچگونه رابطه اسفف خدامي با شففركت مهندسففي و پويش  -4

 .ساخت ذوب آهن ندارند

 فیمابین اردادیقر و مالي ان قالات و نقل و تعاملات و مراودات هرگونه و بوده برقرار كارفرما با كلا  پیمانکار حقوقي روابط -9

. داشت خواهدنیز ن ادعايي و پیمانکار ندارد به ارتباطي(  كردس ان یشركت توسعه معادن طلا ) اصلي كارفرمای و كارفرما

 ود.ب نخواهد پیمانکار ادعای بر محملي اصلي كارفرمای با كارفرما وضعیت صورت در اح مالي های افزايش همچنین

سئولی ي در قبال حوادث  -6 مرتبط و غیر مرتبط با كار در محیط كارگاه و خارج اك آن ندارد و پیمانکار كارفرما هیچگونه م

 .كیاری آن م وجه پیمانکار مي باشد اع را  مي نمايد هرگونه عواقب حقوقي و اقرار و

چنانچه به علت سفهل انگاری پیمانکار و يا هر علت ديگری كه ناشفي اك قصفور پیمانکار و يا عدم انجام به موقع تعهدات  -3

س گاه ناارت  سط نماينده كارفرما و يا د ضوع پیمان اك طر  پیمانکار ، تو صليمو شود و كارفرمای ا شخیص داده  باعث  ت

ات پیمانکار اك مطالبقضايي ند خسارت وارده را محاسبه و بدون طي تشرياات بروك خسارت به كارفرما گردد كارفرما مي توا

 كسر نمايد.

 : تأخیراتجرائم  -13ماده 

تأخیر غیرمجاك داشفف ه باشففد و حسففب اخطار كارفرما ن واند مطاب  برنامه  پیمانموضففوع  اتیدر تحويل عمل مانکاریهر گاه پ

ه ريمه تأخیری ب، ج كمانبندی اجرائي تعیین شففده عقب اف ادگي را جبران نمايد و يا به تشففخیص كارفرما قابل جبران نباشففد

هرگونه مطالبات  ايضففمین ، ت ، سففپرده ها ها تیعهده او خواهد بود كه توسففط كارفرما اك محل صففورت وضففعه شففرح كير ب
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سر خواهد نمود و پ مانکاریكه پ یگريد ش ه و ح  هرگونه ادعا مانکارینزد كارفرما دارد ك ضي ندا را  ييح  هیچگونه اع را

 .دينما يخصوص اك خود سلب و ساقط م نيدر ا

 بهای(  نی  درصففد ) %9/8 معادل ، تأخیرروك  هر برای،  پیمانتحويل موضففوع  مدت ده  تا ير تأخیر مدت جمع –الف

 محاسبه و به كارفرما پرداخت خواهد شد.  كه تحويل آنها به تأخیر اف اده است عملیات اجرای كار

 ادلمع ، تأخیرروك  هر برای، تجاوك كند  پیمانتحويل موضوع  ده  تا ير چهارم مدت ير تأخیر بیش اك مدت جمع –ب

 خواهد شد.( محاسبه و به كارفرما پرداخت  ير درصد ) 5%

صورت –ج ضوع مدت  چهارم ير تأخیر بیش اك در  ساب جريمه ت ، پیمانتحويل مو ركور خیر مأكارفرما مي تواند با اح 

را فسففخ و نسففبت به ضففبط و وصففول تضففمین انجام تعهدات  پیمان( بالا بدون انجام تشففرياات قانوني و قضففايي  ب در بند )

 يد.پیمانکار و يا ساير مطالبات وی اقدام نما

صره ست %88خیرات پیمانکار حداكثر أسقف جريمه ت : 1 تب ست پیمانمبلغ كل  ( درصد ) بی شد. بديهي ا چنانچه در  مي با

رای ، ح  مطالبه اين خسففارات ب خسففاراتي بیش اك موارد مندرج در اين ماده به كارفرما وارد شففود ، پیمانکارخیرات أتن یجه 

 .تبصره نخواهد بود اين مندرج درخیرات أتكارفرما محاوظ بوده و مشمول سقف جرائ  

، كارفرما با اخطار  در مواردی خارج اك قصفففور كارفرما كه پیمانکار برنامه كماني اجرای كار را رعايت ننمايد : 2تبصررره 

نمود كه ظر  مدت مناسفففبي تأخیرات بوجود آمده را بر اسفففاس برنامه كماني ك بي ير ها ه ای به پیمانکار اخطار خواهد 

ت به ، كارفرما راسا  خود يا به هر ترتیبي كه مق ضي بداند نسب جبران نمايد و در صورتي كه پیمانکار قادر به انجام آن نگردد

)بیسففت و پنج درصففد( اك محل صففورت  %89انجام كارهای تأخیر شففده اقدام مي نمايد و هزينه های انجام شففده را به اضففافه 

ضعیت سپردهاو سر خواهد نمود و پیمانکار ح   ها ،  ضامین يا هر گونه مطالبات ديگری كه پیمانکار نزد كارفرما دارد ك ، ت

 هیچگونه اع راضي نداش ه و ح  هرگونه ادعايي را در اين خصوص اك خود سلب و ساقط مي نمايد.

 : گزارش هیهو ت شیآزما ،ی بازرس -14ماده 

 د كارفرما باشد.يید مطاب  اس اندارد مورد تأيره بایو غ هاي، باكرس شاتياك آكمایمورد ن یكدها و اس انداردها-5

 بعنوان حداقل در نار گرف ه شود. QCTMد در يبا مشخصات فنيدر شنهاد شده یپ یهاشيآكما -8

 رد.یار باكرس كارفرما قرار گیدر اخ د يید در هر حال جهت كن رل و تأيبا هاشيآكما يگواه -3

نکار را اك ، پیما توسط كارفرما يعدم انجام باكرس يع خواهد شد وليتوسط كارفرما تا حد امکان تسر هايدر انجام باكرس -4

 كرد.واهد جاد نخيكارفرما ا یبرا یچگونه تعهدین هیو همچن دينمايمعا  نم پیمانكار طب  مااد  یت او درمورد اجرایمسئول

ست هر ماهه گزارش پ -9 سيشرفت كار را به كارفرما ارائه دهد و حداقل یپیمانکار موظف ا سخه اك آن را جهت برر  ير ن

شرفت یو شامل پ يبيتصو يو م ناسب با تعهدات پیمانکار و برنامه كمان پیمانبا توجه به  ستيباين گزارش ميد. ايارسال نما
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ار ها گي را كعلاوه بر گزارش فوق گزارشات پیشرفت  ستيبايمهمچنین پیمانکار  دد.ه و ارائه گریكار ته يکيزیو ف يوكن

 نیز به كارفرما ارايه نمايد.

اك  ( پیمانکار مراجعه و یها اات خاص به كارگاه )يففففاك به تشریمجففففاك است بدون ن پیمانكارفرما در مدت  مدير پروژه -6

 ( قابل انجام است. لیتعط ی، روكها شب ، عصر در هر كمان ) يشرفت كار مطلع گردد. باكرسینحوه و پ

 QCtm پیمانمورد اشففاره در اين  کن رلي و سففاير مدارك کپیمانکار موظف اسففت مطاب  اسفف انداردهای موجود مدار -3

(Quality Control and Testing Manual)  جمع آوری و تحت عنوان راFinal book  در دو نسففخه و نیز پنج نسففخه

 .ي تحويل كارفرما نمايدک رونیکفايل ال

 ممنوعیت واگذاری به غیر : -15ماده 

پیمانکار نمي تواند بدون موافقت ك بي كارفرما تمام يا قسفففم هايي اك عملیات موضفففوع پیمان را به غیر واگرار نمايد و به 

 پیمان نخواهد بود. هرحال واگراری رافع تعهدات پیمانکار بر طب  مااد

 : پیمان خاتمه -16ماده 

 .خاتمه دهد پیماندر هر كمان مي تواند بنا به تشخیص خود به اين كارفرما 

 : تعلیق -17ماده 

 .نمايد تعلی كار را  ، مانیپ يعموم طيكارفرما در هر مرحله اك كار مي تواند با يادداشت قبلي طب  شرا

 شرایط فسخ : -18ماده 

سخ  سه ناره در بند الف ماده  43و  46پیمان علاوه بر مواد ف شرايط ذيل نیز بوده و هیئت  شامل  در  43شرايط عمومي پیمان 

 . شركت مهندسي و پويش ساخت ذوب آهن ، كمی ه معاملات اين شركت خواهد بود

اه  نساخ ه و با وضوع پیمان را به موقع فردر صورتیکه بر كارفرما معلوم شود پیمانکار عوامل تشکیلاتي لاكم برای انجام فعالیت م

دقت لاكم برای انجام وظايف خود عمل ننمايد و يا اينکه پیمانکار فاقد توانائي مالي كافي برای انجام كار باشففد يا در صففورتیکه 

ا اينکه به علت ننمايد و يتعهدات پیمانکار به علت اهمال پیمانکار به تعوي  اف د و يا مااد تمام يا قسفففم ي اك اين پیمان را رعايت 

بعضفففي اك اقدامات مربو  به حرفه خود محکومیت جزائي پیدا كند به پیمانکار اخطار ك بي خواهد داد كه نواقص و معايب خود 

را ظر  مدت معیني ) تعیین مهلت توسففط دسفف گاه ناارت مشففخص خواهد شففد و پیمانکار م عهد به رعايت آن اسففت ( برطر  

مركور را به هزينه خود ظر  مدت مركور مرتاع سففاكد . در صففورتیکه در پايان  معايب و ظف اسففت نواقصسففاكد. پیمانکار مو

شرياات خاص  شت بدون اح یاج به انجام ت شد كارفرما ح  خواهد دا مدت مركور پیمانکار مطاب  اخطار كارفرما عمل نکرده با

خود برآورد و اك مطالبات پیمانکار جبران نمايد. در اين قضففايي پیمان حاضففر را فسففخ و خسففارات وارده را توسففط كارشففناسففان 
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صورت كارفرما اركش فعالی ي را كه پیمانکار تا تاريخ فسخ پیمان حاضر انجام داده پس اك كسر خسارات وارده و ديگر كسورات 

 .اهد شدمحاسبه و به پیمانکار پرداخت خواهد نمود و نیز مبلغ تضمین انجام تعهدات به ناع كارفرما ضبط خو

 مراجع حل اختلاف : -19ماده 

هرگونه ادعا و اخ لا  ولو كرارا  اع  اك اينکه در خصوص انعقاد يا اجرا يا انحلال و مسائل ناشي اك تاسیر و اجرای مااد پیمان و 

ه و مصففالحغیر آن باشففد ، اك طري  داور منصففوب توسففط كمی ه معاملات كارفرما حل و فصففل مي گردد. داور منصففوب ، اخ یار 

شخیص داور برای ير  شد و حسب ت شش ماه اك تاريخ قبول داور مي با ست و مدت كمان داوری  ساكش میان طرفین را نیز دارا

شد يا در اخ لافات م عدد  صر  نار اك اينکه در ير فقره اخ لا  با ست.  سط داور قابل تمديد ا سا  تو شش ماهه ديگر رأ دوره 

صمی  داور مركور برای طرفین قط سال ت شي و يا با ار ساار ست  ضوری و يا اك طري  پ عي و لاكم الاجرا بوده و اك طري  ابلاغ ح

ست و يا گواهي  شد. گواهي مأمور پ سال و ابلاغ خواهد  ضر ار شاني طرفین مندرج در پیمان حا ن یجه رأی اك طري  اظهارنامه به ن

. ح  الزحمه داوری بر اسففاس تعرفه قوه قضففايیه تعیین مي گردد و ابلاغ اظهارنامه به منزله ابلاغ اسففت و آثار قانوني خود را دارد

تمامي هزينه های داوری اع  اك ح  الزحمه داور ، هزينه كارشفناسفي و غیره بر عهده محکوم علیه / علیه  رأی داوری مي باشفد. 

اك  ی قابل كسر و اح ساب و يادر صورت محکومیت هرطر  ، هزينه ياد شده اك هرگونه مطالبات نزد طر  مقابل و يا تضامین و

سففاير طرق قانوني قابل مطالبه میباشففد. ضففمنا  تعیین محل تشففکیل جلسففات ) اح مالي ( داوری و كلیه ترتیبات رسففیدگي با داور 

ك ا منصوب مي باشد. تواف  داوری مس قل اك پیمان بوده و در صورت انحلال اقاله ، فسخ ، اناساخ يا ابطال يا بطلان تمام يا قسم ي

 . اين پیمان تواف  داوری كماكان به قوت خود باقي است

 : (ماژور  فورس ) مترقبه غیر و قهری حوادث -21ماده 

ن یو همچن سابقهيب یهاي، خشکسال یرعادیغ یهاانیل و طغی، س ، كلزله ي، انقلابات عموم ا نشدهيجنگ اع  اك اعلام شده 

ار خارج طه قدرت پیمانکیكه رفع آن اك ح یاهر گونه حادثه يطوركلاك كار پیمانکار نباشد و به يدار كه ناشدامنه یسوكآتش

و پیمانکار در مورد  شوديمحسوب م ید جزء حوادث قهريایاك عهده رفع آن بر ن یاب فروشندة مراقب و كارآكمودهیباشد و ه

زات در مهلت یجهل تيه و تحویص كارفرما تهیبه تشخ نخواهد داشت مشرو  بر آنکه اولا   ي یاك حوادث فوق مسئول يرات ناشیتأخ

پیمانکار ظر  مدت  ا  یانجام دهد و ثان پیماننباشد تا ب واند تعهدات خود را مطاب   ريپرامکان یگري  ديپیمانکار اك طر یبرا يكاف

فزان یفت مقید در صورت احفراك حقياك علت امر مطلع نموده باشد. كارفرما با ماژور كارفرما را ك با   یخ شروع فوريروك اك تار 58

ند تا بر خود را اعمال ك يد كوشش و سعيد. درهرصورت پیمانکار بايد نمايل كفار را تمدیفن و مفدت تکمییفر مفوجفه را تعیتفأخ

 ، پیمانکار ماژور یه دهد. درهرحال اگر به علل فورتعهفد خفود را ادام ید و تا آنجفا كه ممکن است اجفراير فائ  آیعوامل تأخ

 يرعملیطه قدرت خود ادامه كارها را غیر اك علل خارج اك حيا هري،  ا كارفرما بواسطه فورس ماژوريابد و ي يرعملیرا غ پیمانادامه 

ورس اك ف ير ناشیا تأخيشدن مشکلات اطلاع دهد و اگر برطر  یگريبه د روك ك با   58د مراتب را ظر  مدت يص دهد بایتشخ

ن ح  یر اك طرفينباشد هر  ريپرا شروع مجدد كارها پس اك شش ماه امکانيا اج ناب اك آنها ممکن نباشد و يماژور ان اار نرود و 
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 ن مادهيط ايتحت شرا پیمانخاتمه د. در صورت يگر ابلاغ نمايطر  دروك به 58ظر   يرا با ارسال اخطار ك ب پیمان خاتمهدارند 

 : ر صورت خواهد گرفتيپرداخت به پیمانکار به شرح ك

 رداخت انجام شففده باشففد به پیمانکار پ پیمانزات حمل شففده به محل انبار كارفرما كه بر طب  یه تجهیوجه مربو  به كل

 .گردديم

 ل داده يوبه كارفرما تح پیمان خاتمهاسفففت كه با  يزاتیپیمانکار را كه مربو  به تجه یهانیاك تضفففم يكارفرما بخشففف

رما ل داده شففده در نزد كارفيكه به كارفرما تحو يزاتیپیمانکار مربو  به تجه یهانیآكاد خواهد نمود. تضففم شففودينم

 .آكاد خواهد شد پیمانط يخواهد ماند و مطاب  شرا يباق

  سارت وارده به كارفرما طب  هزينه چنانچه مطالبات كارفرما و شدیاك مطالبات پیمانکار ب پیمانخ پیمانکار ظر   ، ش ر با

. خود به كارفرما مسفف رد دارد یهانیتضففم یرا در قبال آكاد ياف ين اضففافه دريد ايبا پیمان خاتمهروك پس اك  38مدت 

ل د وجوه مركور اك محيمزبور اقدام ننما يپیمانکار ظر  مدت مركور نسففبت به اسفف رداد مبالغ اضففاف كهيدرصففورت

 .ن خواهد شدیتأم ا میپیمانکار مس ق یهانیتضم

 : ابلاغ -21ماده 

سامانه ثنا جهت ابلاغ يم مانکاریكارفرما و پ س ااده اك  صر  نار اك ا نوع مربو   ها اك هر هيمکاتبات و اخطار هی، كل توانند 

 یها لیميا  ياك طر یدر دفاتر مركز اينموده و  يکيزیف لياركان پروژه تحو ندگانيرا در محل پروژه به نما پیمان نيبه ا

 .شود يم يامر در حک  ابلاغ تلق نياعلام و ا coordination procedureشده در  يمعرف

 پیمانکار :نشانی  -22ماده 

شان صاحه اول اين  ين ست كه در  صورت تغییر اقام گاه فوق تا مادامیکه پیمانک پیمانپیمانکار همان ا ار تعیین گرديده و در 

نشففاني صففريح و دقی  جديد خود را رسففما  به كارفرما اطلاع ندهد تمام مکاتبات كارفرما و همچنین كلیه اخطارها و اوراق 

 مركور به آدرس فوق ابلاغ قانوني محسوب و غیر قابل اع راض خواهد بود.

 : نپیمانسخ  -23ماده 

و تنای  گرديده و به امضا طرفین رسیده است مي باشد تهیه  تبصره 56ماده و  83شامل نسخه كه هر نسخه  سهاين پیمان در 

 .و هر نسخه دارای اركش و اع بار يکسان بوده و در حک  واحد مي باشد
 

 پیمانکار                 کارفرما                                                                                                                          
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